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Fachkrafterichtlinie LLTE- S

Fachkrafterichtlinie SMWA vom 12. April 2016

ERZ ca. 350 T€ / Jahr bis 2019

Forderinhalt:

« Fachkraftekampagnen

« Sensibilisierung von Unternehmen

« Fachkraftepools in Branchenverbanden

« Kooperation Hochschule-Wirtschaft zur Fachkraftesicherung
« Anwerbung und Begleitung auslandischer Fachkrafte

« Arbeitsmarktintegration bei Migrationshintergrund

« Familie + Beruf

 Situation zur Fachkraftesicherung
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Was hat das mit
Regionalentwicklung zu tun?

Der wichtigste Einflussfaktor
auf Wirtschafts- und Regionalentwicklung!
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Zeitreihe: Berufseinsteiger und Berufsaussteiger im Erzgebirgskreis
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alle Erwerbstatige 15-65 Jahre —4&#—Berufseinsteiger (15-20 Jahre) = Berufsaussteiger ( 60-65 Jahre)

Quelle: Statistisches Landesamt des Freistaates Sachsen (Bevdlkerungsprognose Tab. 12421-201Z und 12421-005Z)
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Fachkréfteallianz Erzgebirge U.TE- S

5 Handlungsfelder der Fachkrafteallianz Erzgebirge

1. Nachwuchs
Pendler/Stellenwechsler/Arbeitssuchende/Langzeitarbeitslose
Qualifizierung/Weiterbildung

Heimkehrer/Zuwanderung

o &~ Db

Querschnittsthemen
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Fachkrifteallianz Erzgebirge U.TE- SR

4 Projekte im Erzgebirgskreis gestartet

Welcome Center Erzgebirge

CSRnetERZ 2.0
gesellschaftliche und soziale Verantwortung im Mittelstand

Studie Potenziale des Tourismusmarketings zur Fachkraftesicherung

Fachkrafteportal Erzgebirge / Pendleraktionstage
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